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ＳＤＧｓとは

環境対策

・地域企業との連携強化
・地元人材の積極採用
・相続相談会の実施及び活用提案
・空き家問題の解消

建築工事やリフォームを地域の協力会社と連携することや地元人材
の積極採用のほか、相続相談会を通じて遊休不動産や相続不動産
の活用提案により、地域の活性化に貢献してまいります。

環境に応じた製品・ｻｰﾋﾞｽの提供と企業活動により、脱炭素社会の実
現に貢献してまいります。

・環境性能に優れた建築資材の活用
・省エネ性能の高い設備導入
・ハイブリッド車の利用とエコドライブの推進
・社内での廃棄物の削減やリサイクルの促進

株式会社グラッド　　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。

幸せに暮らせる住宅の提供
地域や人とのつながりを大切に、長く住み続けられるまちづくり、お客
さまに誇れる住まいづくりをお手伝いします。

・お客さまの理想を越えるよりよい住まいの提案
・デザインだけでなく健康や安全を確保できる住宅の提供
・快適な居住空間を提供し続ける品質の確保
・老朽化が進んだマンション等の効果的なリノベーションの実施

地域貢献

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です（2015
年9月に国連で採択）。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成
されています。

男女平等の人材登用・人材育成や従業員の健康増進、社内でのハラ
スメント教育の実施により、働きがいのある職場づくりに努めてまいり
ます。

働きやすい職場環境の構築

・男女平等の機会創出
・資格取得費用のサポートと資格手当の付与
・定期的な健康診断の受診推奨
・社内ハラスメント防止のための教育、周知

ＳＤＧｓの達成に向けた取組


